Statut Zespoilu
Szkolno- Przedszkolnego nr 14
we Wroctawiu

Wroctaw 2010



s 1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespdlr Szkolno-Przedszkolny
nr 14;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkoite Podstawowa nr 24;
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 24;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe =z dnia 7 wrzesdnia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. =z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pbdbZn. zm.);

statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespoilu.

§ 2
Zespdl nosi nazwe: Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 14.

Siedziba Zespolu jest miasto Wroctaw (adres: wul. Czestochowska
nr 42).

W sktad Zespoiu wchodza:

1) Szkola Podstawowa nr 24;
2) Przedszkole nr 24.

S 3

Zespbd1r realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie koncentrujac
sie na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

Szczegdbtowe cele 1 zadania Szkoty i1 Przedszkola okres$laja ich
statuty.

S 4
Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Wroctaw.

Nadzoér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Dolnoslaski Kurator
Os$wiaty.

Dyrektor Zespoiu samodzielnie prowadzi obsituge
finansowo-ksiegowg.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespoilu reguluja odrebne
przepisy.

§ 5

Zachowuje sie odrebnos$¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicodw
Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych w sktad Zespoiu.

Organami Zespoilu sa:

Dyrektor Zespoiu;

Rada Pedagogiczna Przedszkola;

Rada Pedagogiczna Szkoty;

Rada Rodzicédw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
Rada Rodzicéw ucznidw Szkoty;

Samorzad Uczniowski Szkoty.
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Kompetencije poszczegdlnych organdw Zespoiu oraz sposobb
rozwigzywania sporéw miedzy nimi okres$laja statuty Szkoiy i
Przedszkola.

W celu harmonijnego wspditdziatania organdéw Zespotu, a takze
rozwigzywania zaistniatych spordédw niezbedne jest przestrzeganie
zasady biezace]j wymiany informacji pomiedzy organami o
podejmowanych dziat*aniach i decyzjach.

W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych,
specjalnie powotany ©przez Dyrektora zespdi mediacyjny lub
Dyrektor Zespoilu podejmuja role mediatora w celu rozwiazania
konfliktu.

§ ©

Dyrektor Zespoiu Jjest jednoczesdnie Dyrektorem Szkoty i
Przedszkola.

Zespotem kieruje Dyrektor, przy pomocy wicedyrektordéw oraz osdb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor Zespolu w szczegdlnosdci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia Zespolu i1 reprezentuje Zespdl na

zewnatrz;
2) sprawuje nadzdér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola i uczniami
Szkoty;

4) odpowiada za dziatalnos¢ wychowawcza, profilaktycznag,
terapeutyczna i1 opiekuncza Zespoiu;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie

Pedagogicznej Szkoty;

6) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich
kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny;

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje =z niego po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rad
Pedagogicznych;

9) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe =zatrudnionym
pracownikom;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rad

Pedagogicznych, w sprawie odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okres$lonymi w planie
finansowym Zespolu, zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

12) organizuje administracyjna obsiuge Zespoiu;

13) dba o powierzone mienie;

14) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwoiluje z niego organ
prowadzacy Zespdl zgodnie z ustawa.



s 7
1. Zespdl uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespbdtr prowadzi i przechowuje dokumentacije na zasadach
okreélonych w odrebnych przepisach.

S 8

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych,
sposdéb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdéw oraz zasady
odptatnosci za te czynnos$ci okres$laja odrebne przepisy.

s 9
ADMINISTRACJA

Administracja wspomaga dziatalno$é merytoryczna zespolu. Do Jjej zadan
nalezy

1. zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkéow
i urzadzen,

. zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,

. dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie

ptac, odziezy ochronnej i roboczej itp.

4. Zawiadomienie przetozonych o zauwazonym wypadku lub o urazie jakiego
doznat uczen, o sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub ludzkiemu zyciu
oraz o0 awariach urzadzen i sprzetu

5. Wykonywanie pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bhp
oraz przestrzeganie wydanych w tym zakresie zarzgdzen lub decyzji

w N

Pracownicy administracji =zespoilu wspomagaja dziatalnos$é wychowawczag
szkoty, przedszkola i tym samym zyskuja prawo do

1. reagowania na zachowania ucznidéw lub innych czionkdéw spoltecznosci
szkolne, przedszkolnej w sposdéb adekwatny do sytuacji,

2. zgtaszania dyrektorowi =zespoilu uwag i1 opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych szkotly, przedszkola, ucznidw i dzieci przedszkolnych.

Administracje szkoly tworza pracownicy zajmujacy sie

° kancelariag szkoty,
. sprawami gospodarczymi,
. ksiegowoscia,
° intendentura,
° kadrami.
§ 10

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBS4UGI

1. W zespole tworzy sie nastepujace stanowiska administracji
i obsitugi:
o gitdébwny ksiegowy,
sekretarz szkoty,
specjalista ds. ptac,
kierownik gospodarczy
intendent,
konserwator,
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o robotnik gospodarczy
o sprzataczki,
0 wozZny.

2. Szczegdbtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikdéw
sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy
o prace.

3. Statut =zespotu chroni prawa pracownikdéw pedagogicznych
i niepedagogicznych zawarte we wszystkich dokumentach ich
dotyczacych, a w szczegdlnosci:

e kazdy pracownik ma prawo do peinej informacji 1 wgladu
w dokumenty, gdy jego osoba Jjest przedmiotem wniosku,
opinii ucznidw, rodzicédw, organdw szkoty lub
jakiejkolwiek sprawy, ktdédra go dotyczy osobiscie,

e kazdy ma prawo zgtaszania wnioskdw we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty oraz wnioskoéw, ktore
dotycza go osobiscie.

§ 10
Utrzymuje sie w mocy postanowienia statutu Szkoly oraz statutu
Przedszkola w zakresie, a Jjakim nie sa one sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucie Jjest zespdl

ztozony z Rady Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogiczne]
Szkoty.

§ 11

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Uchwalono dn. 11.2010«r.



